
 

UPOZORNĚNÍ PRO VĚŘITELE, SPOLEČNÍKA, AKCIONÁŘE 
A ZÁSTUPCE ZAMĚSTNANCŮ, POPŘÍPADĚ ZAMĚSTNANCE, 

NA JEJICH PRÁVA V SOUVISLOSTI S REALIZACÍ FÚZE SLOUČENÍM 

ZÚČASTNĚNÉ SPOLEČNOSTI 

(1) společnost Hrnčířská Beroun s.r.o., se sídlem Hrnčířská 642, Beroun-Město, 266 01 
Beroun, IČ 29141109, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, 
oddíl C, vložka 203331 (dále jen „Zanikající společnost HB“) 

(2) společnost TRICORNIS SE, se sídlem Pod Kesnerkou 2553/40, Smíchov, 150 00 Praha 5, 
IČ 01630369, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl H, 
vložka 1133 (dále jen „Zanikající společnost TRICORNIS“) 

(3) společnost Tipsport.net a.s., se sídlem Politických vězňů 156, Beroun - Centrum, 266 01 
Beroun, IČ 28178653, zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, 
oddíl B, vložka 12548 (dále jen „Nástupnická společnost“) 

(Zanikající společnost HB a Zanikající společnost TRICORNIS dále společně jen „Zanikající 
společnosti“, všechny uvedené společnosti dále společně jen „Zúčastněné společnosti“) 

jsou obchodními korporacemi se sídlem v České republice, které mají zájem uskutečnit přeměnu 
formou fúze sloučením podle § 1 odst. 2, § 61 a násl. a § 154 a násl. zákona č. 125/2008 Sb., 
o přeměnách obchodních společností a družstev, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákon 
o přeměnách“). V důsledku této fúze (dále jen „Fúze“) dojde ke zrušení Zanikajících společností 
bez likvidace a k jejich zániku s tím, že veškeré jejich jmění přejde na Nástupnickou společnost. 
Rozhodným dnem Fúze je 1. ledna 2027; právní účinky Fúze nastanou dnem jejího zápisu do 
obchodního rejstříku. 

Statutární orgány Zúčastněných společností tímto ve smyslu § 33 odst. 1 písm. b) Zákona 
o přeměnách upozorňují věřitele, společníka, akcionáře a zástupce zaměstnanců, popřípadě 
zaměstnance, na jejich práva: 

I. Upozornění pro věřitele Zúčastněných společností 

Věřitelé Zúčastněných společností se upozorňují na svá práva podle § 35 až 39 Zákona 
o přeměnách, zejména na právo požadovat poskytnutí dostatečného zajištění, jestliže se 
v důsledku Fúze zhorší dobytnost jejich dosud nesplatných pohledávek ze závazků 
vzniklých před zveřejněním projektu Fúze podle § 33 Zákona o přeměnách. To platí 
obdobně i pro pohledávky budoucí nebo podmíněné. 

Nedojde-li mezi věřitelem a Zúčastněnou společností či Nástupnickou společností k dohodě 
o způsobu zajištění pohledávky, zřídí dostatečné zajištění soud na návrh věřitele, který 
osvědčí skutečnosti nasvědčující tomu, že Fúze zhorší dobytnost jeho pohledávky. Soud 
zřídí dostatečné zajištění podle slušného uvážení s ohledem na druh a výši pohledávky; 
účinky zajištění nastávají nejdříve dnem, kdy se zápis Fúze do obchodního rejstříku stane 
účinným vůči třetím osobám. 

Právo na dostatečné zajištění musí být uplatněno u soudu do tří (3) měsíců ode dne 
zveřejnění projektu Fúze podle § 33 Zákona o přeměnách, jinak zaniká. Podání návrhu 
nebrání zápisu Fúze do obchodního rejstříku. 

Právo na poskytnutí dostatečného zajištění nemají podle § 36 Zákona o přeměnách věřitelé, 
kteří mají právo na přednostní uspokojení svých pohledávek v insolvenčním řízení nebo 
kteří se pro účely insolvenčního řízení považují za zajištěné věřitele. 



 

 

II. Upozornění pro společníka a akcionáře Zúčastněných společností 

Jediný společník Zanikající společnosti HB a jediní akcionáři Zanikající společnosti 
TRICORNIS a Nástupnické společnosti se upozorňují na práva na poskytnutí a zpřístupnění 
dokumentů podle § 93 a 93a a § 119 a 119a Zákona o přeměnách v rozsahu použitelném na 
příslušnou Zúčastněnou společnost. 

V sídle každé Zúčastněné společnosti jsou od zveřejnění tohoto upozornění každý pracovní 
den od 10:00 do 16:00 hodin k nahlédnutí jejímu společníkovi nebo akcionáři následující 
dokumenty, a to nejméně po zákonem požadovanou dobu: 

a) projekt Fúze Zúčastněných společností; 

b) účetní závěrky všech Zúčastněných společností za poslední tři účetní období, 
popřípadě za dobu jejich existence, je-li kratší, včetně příslušných účetních závěrek 
právních předchůdců v rozsahu stanoveném zákonem a zpráv auditora o jejich 
ověření, vyžadují-li se; spolu s účetními závěrkami se akcionářům zpřístupňují 
i související výroční zprávy podle § 12 odst. 3 Zákona o přeměnách. 

Konečné účetní závěrky k 31. prosinci 2026 a zahajovací rozvaha Nástupnické společnosti 
k 1. lednu 2027 budou sestaveny následně. Vzhledem k tomu, že rozhodný den Fúze 
následuje po vyhotovení projektu Fúze, nejsou tyto budoucí účetní dokumenty součástí nyní 
zpřístupňovaných listin podle § 119 odst. 1 písm. c) Zákona o přeměnách. Posudek znalce 
pro ocenění jmění Zanikajících společností se podle § 73 odst. 1 Zákona o přeměnách 
nevyžaduje, neboť se základní kapitál Nástupnické společnosti ze jmění Zanikajících 
společností nezvyšuje. 

Zanikající společnost TRICORNIS a Nástupnická společnost vydají svému akcionáři na 
požádání bez zbytečného odkladu bezplatně opis nebo výpis z listin uvedených pod body a) 
a b). Vyslovil-li akcionář souhlas s využíváním elektronických prostředků k poskytování 
informací, mohou mu být kopie zaslány elektronicky. 

Jediný společník Zanikající společnosti HB má právo na doručení dokumentů podle § 93 
Zákona o přeměnách, popřípadě postup podle § 93a tohoto zákona, pokud se tohoto práva 
platně nevzdal; samotné zpřístupnění listin k nahlédnutí tuto povinnost nenahrazuje. Dále 
má právo požádat o přezkoumání projektu Fúze znalcem pro fúzi podle § 92 Zákona 
o přeměnách. 

Fúze nemá být schvalována valnými hromadami ani jedinými společníky Zúčastněných 
společností podle § 132 odst. 1 a 2 ve spojení s § 156 odst. 2 Zákona o přeměnách. Jediný 
společník a jediní akcionáři Zúčastněných společností mají podle § 131 ve spojení 
s § 132 odst. 2 a § 156 odst. 2 Zákona o přeměnách právo do jednoho (1) měsíce ode 
dne zveřejnění tohoto upozornění požadovat schválení Fúze a za tím účelem požádat 
příslušný statutární orgán o svolání valné hromady. Působnost valné hromady ve 
společnosti s jediným společníkem nebo akcionářem vykonává tento společník nebo 
akcionář. 

Pro počítání doby ke splnění publikačních a informačních povinností je při postupu bez 
schvalování Fúze podle § 120 odst. 3 Zákona o přeměnách rozhodný den předcházející dni, 
v němž má být podán návrh na zápis Fúze do obchodního rejstříku. Uložení projektu Fúze 
a tohoto upozornění do sbírky listin a zpřístupnění dokumentů podle § 119 Zákona 
o přeměnách musí tento den předcházet alespoň o jeden (1) měsíc. 

Společník a akcionáři Zúčastněných společností se dále upozorňují na právo domáhat se 
určení neplatnosti projektu Fúze za podmínek stanovených v § 52 až 58 Zákona 
o přeměnách, a to v tříměsíční lhůtě podle § 54 odst. 3 písm. d) tohoto zákona. O neplatnosti 
projektu Fúze může soud rozhodnout pouze do zápisu Fúze do obchodního rejstříku; tím 
nejsou dotčeny postup a práva podle § 57 Zákona o přeměnách. 



 

 

III. Upozornění pro zástupce zaměstnanců, popřípadě zaměstnance 

Zástupci zaměstnanců, popřípadě zaměstnanci Zúčastněných společností, se upozorňují, že 
podle § 61 odst. 1 Zákona o přeměnách přecházejí ke dni zápisu Fúze do obchodního 
rejstříku na Nástupnickou společnost práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů 
Zanikajících společností. Podle projektu Fúze přecházejí v plném rozsahu práva 
a povinnosti z pracovního poměru jedné (1) zaměstnankyně Zanikající společnosti HB. 
Samotným přechodem pracovní poměr nekončí. 

V dozorčí radě Nástupnické společnosti zůstává jedno (1) ze tří (3) míst obsazováno osobou 
volenou zaměstnanci. Fúze nemění dosavadní obsazení dozorčí rady ani nezkracuje funkční 
období jejích členů; v souvislosti s Fúzí se žádné místo volené zaměstnanci nově neobsazuje. 

Tímto upozorněním nejsou dotčena práva na informace a projednání podle zákoníku práce, 
zejména § 339 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů. 
Dosavadní a přejímající zaměstnavatel musí v dostatečném časovém předstihu, nejpozději 
třicet (30) dnů před přechodem, informovat příslušnou odborovou organizaci a radu 
zaměstnanců a projednat s nimi stanovené nebo navrhované datum přechodu, jeho důvody, 
právní, ekonomické a sociální důsledky pro zaměstnance a připravovaná opatření. 
Nepůsobí-li u zaměstnavatele odborová organizace ani rada zaměstnanců, informuje v téže 
lhůtě přímo zaměstnance, kteří budou přechodem přímo dotčeni. Zveřejnění tohoto 
upozornění nenahrazuje splnění těchto povinností. 

V Berouně, dne 6. října 2026 

 

Hrnčířská Beroun s.r.o. 
v.r. René Frank 
jednatel 

 

TRICORNIS SE 
v.r. René Frank 
člen představenstva 

 

Tipsport.net a.s. 
v.r. Ing. Vratislav Randa 
předseda představenstva 

 


